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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE MONTUFAR
Y EL GOBIERNO PARROQUIAL DE LA PAZ

Intervienen a la suscripcion del presente convenio, por una parte, el Gobierno Auténomo
Desc:ntralizado Municipal de Montufar, representado legalmente por el Dr. Andrés Gabriel
Ponce Lopez, en su condicion de Alcalde y por otra parte el Gobierno Autonomo
Descentralizado Parroquial de La Paz, representado por el Sr. Jorge Arturo Vela Cadena, en su
condicion de Presidente; quienes libre y voluntariamente acuerdan celebrar el presente
Convenio de Cooperacion Interinstitucional, al tenor de las siguientes clausulas.

PRIMERA: MARCO LEGAL

La Constitucion de la Repiblica del Ecuador, en el articulo 226 establece que: “Las
Instituciones del Estado, sus organismos, y dependencias, tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion.”

La Constitucion de la Republica del Ecuador en el Articulo 260, establece: “El ejercicio de
las competencias exclusivas no excluird el ejercicio concurrente de la gestiéon en la
prestacion de servicios publicos y actividades de colaboracién y complementariedad entre
los distintos niveles de gobierno.”

La Constitucion de la Repiblica del Ecuador en el Art. 264.7 en concordancia con el Art.
55.g del Codigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion
establece: Los Gobiernos Municipales tendran las siguientes competencias exclusivas sin
perjuicio de otras que determine la ley: N° 7, Planificar, construir y mantener la
infraestructura fisica y los equipamientos de los espacios piblicos destinados al desarrollo
social, cultural y deportivo de acuerdo con la ley.

El Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacién en el
Articulo 3, establece: El gjercicio de la autoridad y las potestades pablicas de los gobiernos
autonomos descentralizados se regiran por los siguientes principios: b) Solidaridad - Todos
los niveles de gobierno tienen como obligacion compartida la construccion del desarrollo
justo, equilibrado y equitativo de las distintas circunscripciones territoriales, en el marco del
respeto de la diversidad y el ejercicio pleno de los derechos individuales y colectivos. En
virtud de este principio es deber del Estado, en todos los niveles de gobiemo, redistribuir y
reorientar los recursos y bienes publicos para compensar las inequidades entre
circunscripciones territoriales; garantizar la inclusion, la satisfaccion de las necesidades
basicas y el cumplimiento del objetivo del buen vivir. ¢) Coordinacién y
corresponsabilidad.- Todos los niveles de gobierno tienen responsabilidad compartida con el




ejercicio y disfrute de los derechos de la ciudadania, el buen vivir y el desarrollo de las
diferentes circunscripciones territoriales, en el marco de las competencias exclusivas y
concurrentes de cada uno de ellos. Para el cumplimiento de este principio se incentivara a
que todos los niveles de gobierno trabajen de manera articulada y complementaria para la
generacion y aplicacion de normativas concurrentes, gestion de competencias, ejercicio de
atribuciones. En este sentido, se podran acordar mecanismos de cooperacion voluntaria para
la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los recursos.

El Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en el Art.
136, establece: Ejercicio de las competencias de gestion ambiental.- Los gobiernos
autonomos descentralizados municipales estableceran, en forma progresiva, sistemas de
gestion integral de desechos, a fin de eliminar los vertidos contaminantes en rios, lagos,
lagunas, quebradas, esteros o mar, aguas residuales provenientes de redes de alcantarillado,
publico o privado, asi como eliminar el vertido en redes de alcantarillado.

El Cddigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en el Art.
54 establece: Son funciones del Gobieno Auténomo Descentralizado Municipal a)
Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion cantonal, para garantizar la
realizacién del buen vivir a través de la implementacion de politicas piblicas cantonales, en
el marco de sus competencias constitucionales y legales.

El Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en el Art.
64 establece: Son funciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial: a)
Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion parroquial, para garantizar la
realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas parroquiales,
en el marco de sus competencias constitucionales y legales.

El Codigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion en el Art.
65, establece: Los gobiernos auténomos descentralizados parroquiales rurales ejerceran las
siguientes competencias exclusivas, sin perjuicio de otras que se determinen: b) Planificar.
construir y mantener la infraestructura fisica, los equipamientos y los espacios publicos de la

parroquia, contenidos en los planes de desarrollo e incluidos en los presupuestos
participativos anuales.

El Codigo Orgdnico Administrativo en el articulo 26, establece: “Principio de
corresponsabilidad y complementariedad. Todas las administraciones tienen responsabilidad
compartida y gestionaran de manera complementaria, en el marco de sus propias
competencias, las actuaciones necesarias para hacer efectivo el goce y ejercicio de derechos
de las personas y el cumplimiento de los objetivos del buen vivir.”

El Codigo de Organizacion Territorial, Autonomia y descentralizacion, en el Art. 126,
determina: El ejercicio de las competencias exclusivas establecidas en la Constitucién para
cada nivel de gobierno, no excluira el ejercicio concurrente de la gestion en la prestacion de
servicios publicos. En este marco, salvo el caso de los sectores privativos, los gobiernos
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autonomos descentralizados podran ejercer la gestion concurrente de competencias
exclusivas de otro nivel, conforme el modelo de gestion de cada sector al cual pertenezca la
competencia y con autorizacion expresa del titular de la misma a través de un convenio.

SEGUNDA.- ANTECEDENTES

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Montufar y el Gobierno Parroquial de
La Paz , son personas juridicas de derecho Publico con Autonomia Politica, Administrativa
y Financiera, con capacidad para realizar los actos juridicos necesarios para el cumplimiento
de sus funciones y competencias, al tenor de lo establecido en el Cédigo Orgéanico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion; cuya finalidad es el bien comtn
local, dentro de éste y en forma primordial, la atencién de las necesidades colectivas, para
garantizar una mejor calidad de vida a los habitantes de la Jurisdiccion cantonal y en este
contexto, se busca afianzar los derechos de todos los habitantes y en particular de los mas
vulnerables, como son las personas de la tercera edad, nifios, nifias y adolescentes,
otorgandoles servicios de calidad, contribuyendo y haciendo al derecho Constitucional del
buen vivir.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de La Paz, a través de su Presidente, ha
solicitado se apoye en la contratacion de dos Auxiliares de servicios para que apoyen en el
mantenimiento de la vialidad de la cabecera parroquial y mantenimiento del ornato de los
lugares pablicos de la Parroquia.

Se cuenta con la Certificacion N° 242-SP-2022, de fecha 20 de mayo del 2022, mediante la
cual se certifica que en el Presupuesto Financiero del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Montifar, vigente para el afio 2022, existe la Partida Presupuestaria de Gastos
N° 51.7.8.02.04.08; denominada: Contraparte Otros Programas y Proyectos, destinados a
Firma de Convenio interinstitucional entre el GAD Municipal de Montufar y el GAD
Parroquial de la Paz, para ejecutar el proyecto “Contratacion de dos personas, Auxiliares de
Servicios para realizar varios trabajos relacionados con el ornato y la limpieza de la
jurisdiccion parroquial, de la parroquia la Paz.

El Concejo del GAD Municipal de Montiifar, en Sesion Ordinaria del 28 de abril del 2022,
resolvié autorizar la erogacidn de los recursos y faculta al Representante Legal del GAD
Municipal de Montufar la suscripcion del presente convenio.

TERCERA.- OBJETO

El objeto del presente convenio se establece para la Contrataciéon de dos personas, Auxiliares
de Servicios, para realizar varios trabajos relacionados con el omnato y la limpieza de la
jurisdiccion parroquial de la Paz



CUARTA- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-
DEL GAD MUNICIPAL DE MONTUFAR:

e Aportar con el valor de TRES MIL SEISCIENTOS DOLARES (3600.00 USD)
destinados para pago de la remuneracién de los dos Auxiliares de Servicios, que
contratara el GAD Parroquial de La Paz.

e Coordinar actividades para la ejecucion del objetivo del convenio.
DEL GOBIERNO PARROQUIAL DE LA PAZ

e Aportar con el valor de TRES MIL SEISCIENTOS DOLARES (3600.00 USD)
destinados para complementar el pago de la remuneracion de los dos Auxiliares de
Servicios, que contratara el GAD Parroquial.

e Contratar a dos Auxiliares de Servicios y cumplir con todas las obligaciones que se
deriven de la relacion laboral.

¢ Coordinar, supervisar y evaluar las labores que deben realizar las personas contratadas.
e Aportar con el equipo, materiales e insumos necesarios para el mantenimiento de 4reas
verdes de los espacios piblicos de la jurisdiccion parroquial.
¢ Emitir un informe final del cumplimiento del convenio al GAD Municipal de Montiifar.
QUINTA.- ADMINISTRACION DE RECURSOS

Los recursos que se aportan desde el GAD Municipal de Montifar para la ejecucion del
presente convenio, serdn transferidos al GAD Parroquial de la Paz, recursos que seran
administrados e invertidos por el referido GAD Parroquial, supervisados y fiscalizados por
cada uno de los cooperantes, como entidades aportantes del proyecto; por tanto el GAD
Parroquial de la Paz seré directamente responsables del buen uso de los recursos asignados
para este convenio, valores que no podrdn destinarse a otros fines, sino en forma exclusiva
para el cumplimiento del objeto del convenio.

SEXTA.- PLAZO

El presente convenio tendré vigencia de un afio, contados desde el fecha de su suscripcion.
SEPTIMA.- TERMINACION DEL CONVENIO

Las partes podran dar por terminado el convenio por cualquiera de las siguientes causales:

- Por cumplimiento del plazo estipulado

- Por mutuo acuerdo entre las partes

- Por decision unilateral de una de las partes, siempre que se alegue el incumplimiento
de las obligaciones de la otra parte.

Si una de las partes estableciere la necesidad de dar por terminado este acuerdo
anticipadamente, tendra la obligacion de comunicar por escrito a la otra parte, en un periodo



” <>
@ | GOBIERNO

7 AUTONOMO
MOMTUFAR | PESCENTRALIZADO

SINDICATURA

no menor a treinta dias de anticipacion, sea por las causales sefialadas o por convenir a sus
intereses institucionales.

OCTAVA.- ADMINISTRACION DEL CONVENIO

La administracion, supervision, seguimiento, coordinacion y evaluacion del presente
Convenio estara bajo la responsabilidad del a cargo del Director de Proteccion Ambiental
del GAD Municipal de Montufar.

Por parte del GAD Parroquial de La Paz el sefior Presidente del Gobierno Parroquial.

Los administradores del Convenio vigilaran que se cumplan con los compromisos
adquiridos en el presente convenio, realizaran el seguimiento, coordinacion, control y
evaluacion; ademads realizardn todas las acciones que sean necesarias en procura que se
cumpla el objeto del convenio y al término del plazo suscribiran el acta de cierre y
liquidacion del convenio.

El Administrador del Convenio del GAD Municipal de Montifar, presentara al Alcalde un
informe final del convenio con la liquidacion técnico-econémica, luego de lo cual, el
Director Administrativo del GAD Municipal de Montufar, en calidad de delegado del
Alcalde, suscribira el Acta de Finiquito conjuntamente con los cooperantes.

NOVENA.- NATURALEZA DEL CONVENIO

Las partes declaran en forma expresa que el presente convenio no es de naturaleza laboral,
con respecto a sus servidores y/o trabajadores, por lo que la calidad de patrono es de
exclusiva responsabilidad de cada una de las partes con su personal, asi como su relacion en
la prestacion de los servicios, sin que exista responsabilidad laboral directa, ni solidaria para
tales cargas.

DECIMA.- MODIFICACIONES

Las partes acuerdan, que en cualquier tiempo, siempre y cuando sea absolutamente
necesario, este instrumento juridico podra modificarse o ampliarse, para lo cual, las
Maximas Autoridades de cada institucion, acordaran por escrito las modificaciones
respectivas que contaran con los informes técnicos, financieros y legales segun el caso, que
Justifique plenamente las modificaciones planteadas.

DECIMA PRIMERA.- CONTROVERSIAS

Si se presentan controversias en la ejecucion del presente convenio las partes resuelven
arreglarlas por la via directa con la intervencion de un representante designado por cada una
de las partes, debiendo agotarse todas las instancias verbales y administrativas,
propendiendo al acuerdo amistoso, y, en caso de no llegar a un acuerdo, las partes se
someteran a la resolucidn de las maximas autoridades de los organismos respectivos y las



leyes pertinentes aplicables a cada caso. En el evento que el conflicto no fuere resuelto
mediante este procedimiento, las partes someten sus controversias o diferencia derivada de
la aplicacién, validez, interpretacion, nulidad o cumplimiento del presente Convenio y sera
resuelta con la asistencia de un mediador del Centro de Mediacién de la Procuraduria
General del Estado de la ciudad de Tulcén.

DECIMA SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE

Las partes expresamente se someten a la Constitucion de la Republica del Ecuador y a
Legislacion Ecuatoriana, para efectos del cumplimiento del presente convenio.

DECIMA TERCERA.- CESIONES

Este convenio es de caracter obligatorio para las partes y tendran los efectos previstos en el
mismo. De ninguna manera las partes podran ceder sus derechos y obligaciones constantes
en este instrumento publico, sin el consentimiento expreso de ambos.

DECIMA CUARTA.- ACEPTACION

Leido que fue el presente instrumento por las partes, estas se ratifican en todo su contenido,
y para constancia y fe de la aceptacion de todo lo suscrito en el presente instrumento, las
partes firman este convenio original en cuatro ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad
de San Gabriel a los veinte dias del mes de mayo del afio dos mil veintidos.

Dr-Andrés Ponce Lopez
ALCALDE DEL CANTON MONTUFAR

Elaborado y Revisedo por: Dr. Eliecer Tirira, PROCURADOR SINDICO
Aprobado por: Dr. Andrés Ponce Lopez. ALCALDE DEL CANTON MONTUFAR




